Rovaniemen kaupunki
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Péivays 15.05.2023

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

ROIDno0-2023-1064 / Ty6ajanseurantajarjestelma Saa$S —palveluna

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

2. vaihe vertailuun valittuja tarjouksia yhteensa: 3

1. Vaihe: Kokonaishinta maks. 200 p

Kokonaishinta yhteensa

1. Vaihe: Laatu maks. 100 p

1. vaiheen laatupisteet yhteensa

2. Vaihe: Laatu maks. 100 p

Kayttotapaus 1: Tyoajan seuranta mobiilisti
Arvioinnin kohteena:
- Kirjautuminen jarjestelmaan
Leimaus sisaén toimisto (tydaika alkaa)
Leimaus sisaén etatyo (tydaika alkaa)
Leimaus lounastauolle (oma aika)
Leimaus ulos (tydaika paattyy)
Leimaukset matka ulos ja sisdan
Leimaus loma
Leimaus sairas

Kokonaishinta Pisteet
45 260,00 200,00
Pisteet
85

Devnet Oy

Pisteet
20

Kokonaishinta Pisteet
93 272,00 97,05

Pisteet

Pisteet
13

Sebitti Oy

Kokonaishinta Pisteet

85 467,00 105,91
Sebitti Oy

Pisteet

90

Pisteet
19

pienin annettu arvo

tarjottu arvo

* maksim



Arviointikriteerit -

Helppokayttoisyys ja yksinkertaisuus

- Selkeys ja loogisuus

- Toiminnot I16ytyvat helposti

- Painikkeiden ja valikoiden koko ja vérit

- Kayttajén kayttdmien komentojen maéara, véhéan
klikkauksia

- Nopeus ja toimintoihin kuluva aika

- Viimeksi kaytetyt tai kayttdjan suosikki toiminnot
nopeiten saatavilla, kayttaja voi muokata
suosikkitoimintoja (lisaté/poistaa)

- Jarjestelméa neuvoo kayttajaa

- Tydaikasaldo selkedsti nakyvilla

Kayttotapaus 2: Tybajan seuranta selaimella
maks 25 p

Arvioinnin kohteena:

Kirjautuminen jarjestelmaan

- Leimaus sisaan toimisto (tydaika alkaa)
- Leimaus sisaan etatyo (tydaika alkaa)

- Leimaus lounastauolle (oma aika)

- Leimaus ulos (tydaika paattyy)

- Leimaukset matka ulos ja sisédan

- Leimaus loma

- Leimaus sairas

Arviointikriteerit: -

Helppokayttoisyys ja yksinkertaisuus

- Selkeys ja loogisuus

- Toiminnot 16ytyvat helposti

- Painikkeiden ja valikoiden koko ja vérit

- Kayttajén kayttdmien komentojen maéara, véhéan
klikkauksia

- Nopeus ja toimintoihin kuluva aika

- Viimeksi kaytetyt tai kayttdjan suosikki toiminnot
nopeiten saatavilla, kayttaja voi muokata
suosikkitoimintoja (lisata/poistaa)

- Jarjestelma neuvoo kayttajaa

- Tydaikasaldo selkeasti nakyvilla

Kayttotapaus 3: Saldomuutos / Leimauskorjaus
Leimaustapahtuman korjaaminen tai tdydentaminen
Leimaustapahtuman lahettdminen hyvaksyttavéksi
Saldon muuttuminen hyvaksynnén jélkeen

Toimii kuten pitéakin. Ulkoasu
on selked (selkeat, isot
painikkeet, toiminnot I6ytyvat
helposti, véhén klikkauksia,
painikkeita voidaan muokata
Rovaniemen kaupungin tarpeen
mukaisesti).Ei henkil6kohtaisia
suosikkipainikkeita?
Jarjestelma estda vaaraan
suuntaan leimaamisen.

Pisteet

21,25

Selainkayttéliittyman ulkoasu oli
selked ja helppokayttdinen.

Painikkeiden vérien
muokkaaminen koettiin hyvaksi
liséksi.

Tydaikasaldo voisi olla
paremmin nakyvissa.

Pisteet
22,5

Kayttéliittyma ei ole intuitiivinen.
Ulkoasu ei kovin selkeé.
Vaikutelma, ettd prosessi on
sekava. Vaatii paljon
klikkauksia.

Tapahtumien tiedot nékyvat
hyvin. Poissaolojen merkinté on
helppoa. Leimaaminen
onnistunee suhteellisen
helposti, ei kuitenkaan niin
selked kuin nykyinen ratkaisu.

Pisteet

Ei selkeda Siséan/Ulos -
leimausta.

Sekava ulkoasu,
monimutkainen, leimausten
logiikka koettiin oudoksi. Ei
intuitiivinen peruskayttajlle,
arviointiryhmalle jai vaikutelma,
ettd kayttaja tarvitsee ohjeet
vierelleen onnistuakseen
leimauksissa.

Jarjestelma suunnattu
erilaiseen kayttétarkoitukseen
kuin kuntasektorin
toimistotydaika?

Pisteet
10

Selked ja yksinkertainen, mutta
leimaustyyppien valinta vaatii
ylimaaraisen ilmoitusvalikon
avaamisen. Perusasiat kuitenkin
onnistuvat kohtuullisen
vaivattomasti. Saldolaskennan
logiikka hieman erilainen kuin
nykyisessa, mika voi sekoittaa
kayttajia. Ulkoasu (mm.
painikkeiden koko ja véri) eivat
miellytténeet arviointiryhméaa.

Pisteet

19

Kayttoliittyma oli selkea ja
looginen. Leimausten laitto oli
helppoa. Ylimaaraisia klikkauksia
"ilmoitukset"-valikon takia, mutta
ei suuri haitta.

Arviointiryhma naki ulkoasun
hieman parempana kuin
mobiilissa.

Pisteet
18



Arviointikriteerit: - helppokayttdisyys
- heratteet esihenkild / tydntekija
- kuinka nopeasti muutos paivittyy kayttajan nakymaan

Kayttotapaus 4: Esihenkilon toiminnot/ raportit
maks 25 p

Arvioinnin kohteena esimiehen toiminnot ja raportit;

- Raportit esihenkildille

- Esihenkildn yleisndkyméa

- Raporttien l6ydettavyys, onko raportteja vai portaali
Sijaisen asettaminen

Arvioinnin kriteerit

- Raporttipohjien maara ja tarpeenmukaisuus, raporttien
muokattuvuus, selkeys, helppokayttdisyys

- helppokayttdisyys / selkeys

- onko monen valikon takana ja vaatiiko suodattamista

- esihenkildroolin sijaisen méaarittelyn helppous (pystyykd
esimies itse tekemaén vai onko paakayttajatehtava)

2. Vaihe Laatupisteet yhieensé

Kayttaja voi tehda
korjausehdotuksen esimiehelle
ja esimies voi hyvaksya
korjauksen téssa samassa
jarjestelméssa seka saldo
paivittyy valittdmasti, kun
esimies on hyvaksynyt
korjauksen.

Korjauksen tekeminen ja
hyvéksyminen yksinkertaista ja
loogista seka tydntekijalle etta
esihenkildlle.

Pisteet

20

Helppokayttdinen, ohjevideot
I16ytyvat suoraan jarjestelméasta,
raportteja rajallinen maéra
mutta nayttivat ihan riittavilta.

Raporttien muokkaus ja
tallentaminen raporttipohijiksi jai
epaselvaksi. Vaikutti ettd
raportin ajaminen vaatii
jokaisella kerralla paljon
klikkauksia ja valintoja.

Sijainen voidaan asettaa
helposti, kayttaja itse pystyi
asettamaan sijaisen itselleen.

Ei perinteista hyvaksyntakiertoa
korjauksille. Hyvéksyntalogiikka
sekava ja epaselva.
Jarjestelman ominaisuudet
maéaréavat liikaa prosessin
hoitamista.

Hyvaa on, etta tyontekija voi
korjata my®s, kun tapahtuma
on kaynnissa.

Pisteet

12

Raportit olivat hyvin kattavat ja
suodatusmahdollisuuksista
plussaa.

Mutta raportointia ei koettu
selkeéksi ja helppokayttdiseksi.
Esihenkild ilmeisesti nakee
kuitenkin helposti
tydntekijdidensa saldot, siita
plussaa.

Paakayttajalla on lisatydna
madritelld kaytettavissa olevat
sijaiset esihenkilille.

Kayttaja tekee korjaukset itse ja
muutos nékyi kayttajalle
samantien. Esihenkild hyvaksyi
vield muutokset jalkikateen.
Mielestani tama olisi parannus
nykyiseen malliin verrattuna.

Prosessi jéi hieman avoimeksi,
koska toiminnallisuuden
toteutusta ei vield ole tehty
tilaajan maarittelemalla tavalla.

Pisteet

22

Esihenkiln yleisnakyma,
aloitusnayttd, on selked,
helppokayttdinen. Muutenkin
néytti yksinkertaiselta.

Raportit olivat mittavat ja selkeét.
Raportteja saa hyvin ulos
jarjestelmasta, ja niitd voi myods
raataléida. Monipuoliset
ominaisuudet verrattuna muihin
aiemmin esiteltyyn jarjestelmiin.

Tyontekijdiden
tydajanseuraaminen vaikuttaa
monipuoliselta ja ndpparalta.

Kayttoliittyma vaihtelee
leimauksen ja esihenkildnakyman
valilla, mikd saatetaan kokea
sekavana.

Sijainen voidaan asettaa helposti,
kayttaja itse pystyi asettamaan
sijaisen itselleen.
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